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บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีวิวัฒนาการยาวนานกวา 100 ป มีตนกําเนิดจากสถาบันที่จัด
การศึกษาดานวิทยาศาสตรการแพทย โดยมีโรงเรียนแพทยที่ศิริราช เร่ิมผลิตแพทย ต้ังแต พ.ศ. 
2429  ตอมา สถาปนาเปนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร จนกระทั่งป 2512 จึงไดรับพระราชทาน
นามใหมวา มหาวิทยาลัยมหิดล  

มหาวิทยาลัยมหิดลมีพ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร 2 แหง และจังหวัดนครปฐม 1 แหง มี
คณะและสวนงานในนอกพื้นที่การศึกษาอีก 2 แหง รวมทั้งมีวิทยาเขตในภูมิภาคอีก 3 แหง ในป
การศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนวยงานในสังกัด ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี                   
15 คณะ  8 สถาบัน  6 วิทยาลัย 3 สํานัก 3 ศูนย  และงานตรวจสอบภายใน (ขอมูล ณ 30 
กันยายน 2545) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล  ยังมีสถาบันสมทบอีก 20 แหง 

ในการใหบริการแกชุมชน มหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหบริการตรวจรักษาผูปวยนอกจํานวน 3,367,035 ราย และรับ
ผูปวยในจํานวน 130,475 ราย รวมทั้งใหบริการผูปวยดานทันตกรรมอีกจํานวน 310,108 ราย 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับผลสําเร็จเปนอยางดี ตามปณิธานจะเปนมหาวิทยาลัย
สมบูรณแบบ มุงความรู คูคุณธรรม และตามวิสัยทัศนที่กําหนดไววา มหาวิทยาลัยมหิดลเปน
สถาบันการศึกษาชั้นนํา มีมาตรฐานสากล เนนการวิจัย การศึกษา บริการวิชาการ และเปนศูนย
เครือขายการเรียนรู เพ่ือคุณภาพแหงชีวิตและสังคม  

 ผลสําเร็จที่โดดเดนเปนพิเศษ แตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่นภายในประเทศของไทย ไดแก
ผลงานทางดานการวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพเปนที่รับรองในระดับนานาชาติ และงานการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

คณะผูประเมินสรุปจุดเดนของมหาวิทยาลัยไดดังน้ี 

1. ผูนําสูงสุดมีวิสัยทัศนกวางไกล  และมีความสามารถในการบริหารจัดการสูง 

2. ผูบริหารในแตละหนวยงานมีความสามารถสูง 
3. มีคณาจารยจํานวนมากที่มีความรูความสามารถเฉพาะบุคคลสูงเปน และมีโอกาสดีใน

การสรางผลงานทางวิชาการ 

4. การดําเนินการตามพันธกิจทุกดานมุงเนนความเปนสากล และมีคุณภาพ 



 

 

2

 
 

5. เปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีวัฒนธรรมวิจัยในองคกรที่ชัดเจน  มีผลงานดีเดนตาม
วิสัยทัศนที่กําหนดไว  รวมทั้งมีผลงานวิจัยจํานวนมากเทียบไดกับระดับสากล   อีกทั้งคณาจารยมี
ผลงานที่ไดรับการอางอิงสูงสุดในประเทศ 

6. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญในเง่ือนไขของการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่
กําหนดวาจะตองมีงานวิจัยของคณาจารยรองรับ การปฏิบัดิโดยเครงครัดตามกติกานี้ทําให
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็ง 

7. มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับใหเปนศูนยฝกอบรม  ศูนยปฏิบัติงานวิจัย  และ
ศูนยบริการเฉพาะเรื่องในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติเปนจํานวนมาก 

8. มหาวิทยาลัยวางเงื่อนไขที่ในการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาวาจะตองมีงานวิจัย
ของคณาจารยรองรับ  ทําใหบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็ง 

9. มีโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ระบบฐานขอมูล
และระบบการบริหารขอมูลเพื่อการจัดการที่เขมแข็ง  รวมทั้งมีบุคลากรที่มีความสามารถสูง ทําให
สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศดวยตนเองใหกาวหนา และมีประสิทธิภาพตรงตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย   

10. มีการกระจายอํานาจในการบริหารงบประมาณไปยังคณะ สถาบัน และหนวยงานอื่นๆ  
ทําใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

11. มีบรรยากาศทางวิชาการที่กระตุนใหเกิดความใฝรูทั้งในระดับคณาจารย และนักศึกษา 

12. มีระบบการดูแลนักศึกษานานาชาติที่ชัดเจน  

13. มีคณะ สถาบัน หนวยงานหลายหนวยงานที่สามารถจะเปนตนแบบที่ดีในการ
ดําเนินงานทั้งดานการวิจัย การบริหารบุคลากร และการประกันคุณภาพ  

14. สํานักพัฒนาคุณภาพ ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ทําใหเกิด
ความเขมแข็งในการประกันคุณภาพเปนอยางดี 

สรุปขอเสนอแนะเพื่อมหาวิทยาลัยพิจารณา มีดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยมีผู นําและบุคลากรในระดับตางๆ   ที่ มีความสามารถสูงทําให
มหาวิทยาลัยมีความโดดเดน แตหากมหาวิทยาลัยไดนําระบบประกันคุณภาพที่กาวหนาเขามา
ชวยเสริมในการบริหารงานใหมากขึ้นก็นาจะทําใหงานที่ดําเนินการอยูแลวมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. การพัฒนาผูนําที่จะสืบทอดงานตางๆ และการจัดใหมีระบบสรรหาท่ีเหมาะสมจะเปน
เครื่องชวยใหมีความกาวหนาที่ตอเน่ืองในระยะยาว 
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3. มหาวิทยาลัยมีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ  และมีหนวยงานแยกสวนกัน
เปนจํานวนมาก  ทําใหอาจมีหนวยงานบางหนวยมีงานซ้ําซอนคาบเกี่ยวกัน และอาจทําใหมีการ
สนับสนุนบางหนวยงานไดไมทั่วถึง  จึงควรจะไดรวมกันกําหนดเรื่องที่ควรกระจายอํานาจ และ
เร่ืองที่ควรบริหารจัดการโดยสวนกลางโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่มีความตองการให
สนับสนุน   

4. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีความโดดเดนจํานวนมาก  แตคณะผูประเมินยังไมพบ
การเชื่อมประสานงานวิจัยในลักษณะบูรณาการมากนัก นอกจากนี้ คณะผูประเมินเสนอใหมีระบบ
การบริการนักวิจัยรุนใหมเพ่ือใหนักวิจัยรุนใหมไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพมากขึ้น  

5. มหาวิทยาลัยมีงานบริการวิชาการอยางกวางขวางมาก แตงานบางอยางยังกระจัด
กระจายอยูตามคณะ หนวยงานตางๆ ทําใหผูสนใจไมสามารถมารับบริการไดอยางเต็มที่ เชน 
พิพิธภัณฑ หองสมุด สถานที่แสดงนิทรรศการ เปนตน การบริการเหลานี้หากจัดใหมีศูนยบริการ
รวมกันนาจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและชุมชนมากขึ้น 

6. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการอยางครบถวน แตจากการรายงาน
ดวยวาจาของหนวยงานบางหนวย การสื่อสารและประชาสัมพันธยังไมหลากหลายและทั่วถึงทุก
กลุมเปาหมาย  ทําใหหนวยงานในสังกัดบางหนวยไมทราบทิศทาง และไมสามารถปรับแผนของ
ตนไดอยางถูกตอง การปรับแผนเปนระยะๆ โดยกลุมประชาคมที่เกี่ยวของอาจไมทันรับทราบ อาจ
ทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน  สมควรศึกษาสาเหตุที่แทจริงของปญหาอยางเรงดวนเพื่อให
เกิดความเขาใจและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7. มหาวิทยาลัยมีคณะ สถาบัน หนวยงานหลายหนวยงานที่สามารถจะเปนตนแบบที่ดีใน
การดําเนินงานหลายดาน หากไดใหตนแบบในดานตาง ๆ เหลานี้มีบทบาทในการประสานงาน
วิชาการและการบริหารจัดการ ต้ังแตระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ จะทําใหไดรูปแบบการ
ปฏิบัติที่ดีหลายรูปแบบที่เหมาะสมของแตละหนวยงานที่จะนําไปพัฒนาใหไดประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึนในเวลาที่ส้ันลง 

8. การสรางเครือขายองคความรูของหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย จะทําให
มหาวิทยาลัยพัฒนาอยางกาวกระโดด และสรางนวัตกรรมไดเร็วข้ึน  

 ยิ่งไปกวานั้น หากไดพิจารณาการใชประโยชนรวมกันจากเครือขายและความรวมมือ
ของมหาวิทยาลัยที่มีอยูทั้งในและตางประเทศจะทําใหเปาประสงคของมหาวิทยาลัยบรรลุผลไดดี
และเร็วยิ่งข้ึน 

9. การสรางบรรยากาศและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษานานาชาติ (International 
Education) ใหชัดเจนมากขึ้น และสรางความเขาใจรวมกันระหวางผูเกี่ยวของในเรื่อง
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ความสัมพันธและการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม เชน ระหวางนักศึกษากับนักศึกษา  นักศึกษากับ
อาจารย/บุคลากร  ตลอดจนดูแลสิ่งแวดลอมทางกายภาพภายในวิทยาเขต (เชน ปายอาคาร
สถานที่ ปายช่ือถนน)ใหมีความเปนนานาชาติตามที่เหมาะสม เปนตน อาจจะชวยเสริมใหงานดาน
น้ีประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

10. คณะผูประเมินพบวา การประสานงานระหวางผูบริหารสวนกลางและระดับคณะ 
สถาบัน สํานักฯ ยังไมเช่ือมโยงและใกลชิดกันเทาที่ควร   

11. หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพมาไดผลดีในระดับ
ห น่ึงแลว  ในระยะตอไปการนํ าระบบการประกันคุณภาพแบบเทียบเคียงสมรรถนะ 
(Benchmarking) ซ่ึงมีบางหนวยงานไดเร่ิมใชแลวมาใชในการบริหารจัดการใหทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
นาจะเพิ่มประสิทธิภาพหนวยงานของมหาวิทยาลัยในระยะเวลาอันสั้นได 

12. การจัดผังบริเวณเพื่อการใชประโยชนบางพื้นที่ของมหาวิทยาลัยอาจยังไมไดคํานึงถึง
ลักษณะทางสิ่งแวดลอมและสวัสดิการของบุคลากรเทาที่ควร ถาคํานึงถึงทางสิ่งแวดลอมและ
สวัสดิการของบุคคลใหมากขึ้นอาจจะเอื้ออํานวยตอการสรางบรรยากาศการเรียนรูและ
ประสิทธิภาพการทํางานไดดียิ่งข้ึน 
 

ขอสังเกตเพิ่มเติม ซ่ึงมหาวิทยาลัยสมควรใหความสนใจพิจารณาดําเนินการ 

1. การติดตามและประเมินหลักสูตรบางหลักสูตรตามระยะเวลาที่สมควร 
2. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ในสวนของวิทยาเขตกาญจนบุรีใหมีส่ิงอํานวยความ

สะดวกพื้นฐานและสาธารณูปโภคดวย 

3. ควรจะให มีการสนับสนุนงานประกันคุณภาพโดยอาศัยศักยภาพของสํานัก
คอมพิวเตอรใหมากขึ้น 

4. ควรใหความสนใจบุคลากรสายสนับสนุนอยางทั่วถึง 

บทสรุป/ขอสังเกตโดยรวม 

1. มหาวิทยาลัยมีความโดดเดนมากในเรื่องของการสรางงานวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัย 
รวมท้ังงานบริการวิชาการ และการเปนแหลงอางอิงทางวิชาการทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค และ
นานาชาติ 

2. ผูนําระดับสูงสวนใหญไดรับการยอมรับในระดับชาติและสากล 
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3. มีบุคลากรที่มีความรอบรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ แตการเชื่อมสัมพันธระหวาง
กันในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคลากรสวนหน่ึงอาจจะยังมีความผูกพันในองคกรไมมากนัก  

4. งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนใหญยังมีลักษณะเปนงานวิจัยเฉพาะทาง แตงานวิจัย
เชิงบูรณาการยังมีไมมากนัก  

5. การบริหารที่มีความอิสระในระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ศูนย แมจะทําใหเกิดผลงาน
จํานวนมาก แตอาจมีขอจํากัดทําใหเกิดความซ้ําซอนและการใชทรัพยากรไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร ทําใหอาจมีการพัฒนาในทิศทางที่ไมเปนไปตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะที่ตองการใหพัฒนาเรงดวน 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุงระบบโครงสรางองคกรใหเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้งควรมีการวางแผนกลยุทธในการสรางความรวมมือกันและใหความ
ชวยเหลือหนวยงานที่มีศักยภาพแตยังตองการการสนับสนุนเพิ่มข้ึน    

2. ควรพิจารณากฎระเบียบในการปฏิบัติของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยให
ประสานสอดคลองกันเพื่อใหมีเอกภาพในการปฏิบัติงาน และในขณะเดียวกันก็ยอมใหมีความ
แตกตางกันในบางสวนตามภารกิจและลักษณะของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในระดับหน่ึง   

3. ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเรียนการสอน              
สวัสดิภาพและสวัสดิการของนักศึกษาในแตละวิทยาเขตโดยเฉพาะวิทยาเขตกาญจนบุรีให
ทัดเทียมกับวิทยาเขตหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ประสานความเขาใจและพัฒนาเสนทางสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนใหมากขึ้น  

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและทิศทางในอนาคต 

 มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการเปนแนวกวางมาแลวไดอยางดี
ยิ่ง อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจมีความจําเปนที่ตองกําหนดกลุมสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัย
ตองการมุงสูความเปนเลิศเพื่อสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถจัดลําดับ
ความสําคัญในการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 
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- สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
- สถาบันวิจัยโภชนาการ 
- สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชนบท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน 

- สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

- สถาบันอณูชีววิทยาและ 
พันธุศาสตร 

- สถาบันนวัตกรรมและ  
พัฒนากระบวนการเรียนรู ** 

- ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ** 
- ศูนยศาลายา 
- ศูนยตรวจสอบสารตองหามใน 
   นักกีฬา 

- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- คณะสาธารณสุขศาสตร 
- คณะเทคนิคการแพทย 
- คณะเวชศาสตรเขตรอน 
- คณะวิทยาศาสตร 
- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

- คณะทันตแพทยศาสตร 
- คณะเภสัชศาสตร 
- คณะสังคมศาสตรและ  
   มนุษยศาสตร 
- คณะพยาบาลศาสตร 
- คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
  ศาสตร 
- คณะวิศวกรรมศาสตร 
- คณะสัตวแพทยศาสตร 
- โครงการจัดตั้งคณะกายภาพ 
  บําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อน  
  ไหวประยุกต ** 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

ขอมูลจําเพาะสําหรับบทสรุปการประเมินฯ 

โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
แผนภูมิตอไปนี้แสดงโครงสรางองคกรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

ท่ีประชุมคณบดี 

อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย 

หัวหนาผูตรวจสอบ (งานตรวจสอบภายใน) 

รองอธิการบดีฝายนโยบายแผนงานและงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนา 
วิชาการและวิชาชีพ 

รองอธิการบดีฝายการคลัง 
การเงินและพัสดุ 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 

ผูชวยอธิการบดีฝายสรางเครือขายภายในและระหวางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนาสิ่งเอื้ออํานวยทางวิชาการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาวิชาการ  วิชาชีพและวิจัย 

- สํานักหอสมุด 
- สํานักคอมพิวเตอร 
- สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองการเจาหนาท่ี 
- กองกิจการนักศึกษา 
- กองบริการการศึกษา 
- กองบริหารงานวิจัย 
- กองแผนงาน 
- กองวิเทศสัมพันธ 
- กองกฎหมาย** 
- กองทะเบียนและประมวลผล** 

หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

ศูนย (ผูอํานวยการ) 

สถาบัน (ผูอํานวยการ) 

สํานัก (ผูอํานวยการ) 

คณะ (คณบดี)  

สํานักงานอธิการบดี 
(ผูอํานวยการกอง) 

สภาคณาจารย สภาวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 
และพัฒนาระบบบริหาร 

รองอธิการบดีฝายสราง 
เครือขายภายในและระหวางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 

- วิทยาลัยราชสุดา 
- วิทยาลัยดุริยางคศิลป* 
- วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีการกีฬา 

- วิทยาลัยนานาชาติ * 
- วิทยาลัยการจัดการ* 
- วิทยาลัยศาสนศึกษา* 

วิทยาลัย (ผูอํานวยการ) 

รองอธิการบดี 

 *  หนวยงานนํารองระดับคณะในกาํกับของมหาวิทยาลัย 
** หนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
   
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2545 
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ในป 2545  ขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลตามวุฒิการศึกษา   อาจจําแนกไดตามตาราง 
ตอไปนี้ 

 
วุฒิการศึกษา  

ประเภท 
ขาราชการ 

ปริญญา
เอก 

ป.บัณฑิต
ชั้นสูง 

ปริญญา 
โท 

ป.บัณฑิต ปริญญา 
ตร ี

ต่ํากวา
ปริญญาตรี 

สาย ก. 1,231 142 991 3 146 - 
สาย ข. 27 5 517 18 2,911 113 
สาย ค.  - - 62 3 975 2,485 
รวม 1,258 147 1,570 24 4,032 2,598 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีบุคลากรสายอาจารย รวม 2,778 คน เปนขาราชการสาย ก. จํานวน 
2,513 คน และพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย จํานวน 265 คน มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี  เทากับ 8.7 : 7.9 : 1  และมีตําแหนงทางวิชาการ  
ศาสตราจารย :รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย = 1.0 : 5.9 : 6.2 : 7.7 (133 : 
791 : 821 : 1,033)  

งบประมาณ 

ในปงบประมาณ 2545 มหาวิทยาลยัมหดิลไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งส้ิน 11,369.57     
ลานบาท โดยไดรับงบประมาณแผนดิน จํานวน 5,044.33 ลานบาท และจากเงินรายได
มหาวิทยาลัยเปนเงิน 6,325.24 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

• แผนงานดานการศึกษา เปนเงินงบประมาณ 2,942.81 ลานบาท เงินรายได 2,700.35  
ลานบาท รวม 5,643.16 ลานบาท 

• แผนงานบริการวิชาการแกสังคม เปนเงินงบประมาณ 62.93 ลานบาท เงินรายได 
129.41 ลานบาท รวม 192.34 ลานบาท 

• แผนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เปนเงินงบประมาณ 1.07 ลานบาท เงินรายได 2.18   
ลานบาท รวม 3.25 ลานบาท 

• แผนงานสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ เปนเงินงบประมาณ 9.64 ลานบาท เงิน
รายได 4.20 ลานบาท รวม 13.84 ลานบาท 

• แผนงานบริการสุขภาพ เปนเงินงบประมาณ 2,011.05 ลานบาท เงินรายได 3,478.10  
ลานบาท รวม 5,489.15 ลานบาท 
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• แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดส เปนเงินงบประมาณ 16.83 ลานบาท เงินรายได 
11.00 ลานบาท รวม 27.83 ลานบาท 

นักศึกษา  

ในปการศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยมหิดลมีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 20,102 คน เพิ่มจาก    
ปการศึกษา 2544 จํานวน 229 คน  โดยเปนนักศึกษาเขาใหม จํานวน 5,897 คน   ดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม  
ปการศึกษา 

2545 

นักศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 2545 

ผูสําเรจ็การศกึษา  
ปการศึกษา 2544 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 629 855 587 
ปริญญาตรี 2,726 11,056 2,394 
ประกาศนียบตัรบัณฑติ 443 453 401 
ปริญญาโท 1,541 5,780 1,806 
ประกาศนียบตัรบัณฑติชัน้สูง 6 8 4 
ปริญญาเอก 143 891 89 

 
 

291 

 
 

857 

 
 

215 
32 59 30 
64 95 60 

หลักสูตรในกาํกับสภาวิชาชีพ 
(เทียบเทาปรญิญาเอก) 
แพทยประจําบาน (อนุสาขา) 
แพทยตอยอดเฉพาะทาง 
แพทยเฟลโลว 
ทันตแพทยประจําบาน/เฉพาะทาง 22 48 10 

หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีหลักสูตรเพื่อการศึกษาทั้งหมดรวม 525 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตร
ภาษาไทย 417 หลักสูตร และเปนหลักสูตรนานาชาติ 108 หลักสูตร   ในปการศึกษา 2545 ไดเปด
สอนหลักสูตรในระดับการศึกษาตางๆ จํานวน 453 หลักสูตร   

ในปการศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรที่เสนอผานสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งสิ้น 40 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 20 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 15 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร (แหลง 
ที่มา: กองบริการการศึกษา ขอมูล ณ 30 กันยายน 2546)  
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การวิจัย  

ในปงบประมาณ  2545 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย 650 โครงการ  ไดรับเงินสนับสนุน
ทั้งสิ้น  750,894,058 บาท  ดังน้ี 

• กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  293 โครงการ  จํานวนเงิน  267,574,986 บาท 
1) ไดรับทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 134 โครงการ เปนเงิน 

55,250,324 บาท 
2) ไดรับทุนสนับสนุนภายในประเทศ จํานวน 138 โครงการ เปนเงิน 

143,943,228 บาท 
3) ไดรับทุนสนับสนุนจากตางประเทศ จํานวน 21 โครงการ เปนเงิน 68,381,434 

บาท 

• กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  287 โครงการ  จํานวนเงิน 308,674,905 บาท 
1) ไดรับทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 77 โครงการ เปนเงิน 

51,251,700 บาท 
2) ไดรับทุนสนับสนุนภายในประเทศ จํานวน 204 โครงการ เปนเงิน 

246,741,805บาท 
3) ไดรับทุนสนับสนุนจากตางประเทศ จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน 10,681,400 

บาท 

• กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 70  โครงการ จํานวนเงิน 174,644,167 บาท 
1) ไดรับทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 19 โครงการ เปนเงิน 

8,973,800 บาท 
2) ไดรับทุนสนับสนุนภายในประเทศ จํานวน 25 โครงการ เปนเงิน 19,719,755 

บาท 
3) ไดรับทุนสนับสนุนจากตางประเทศ จํานวน 26 โครงการ เปนเงิน 

145,950,612 บาท 

การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีผลงานดานการใหบริการแกชุมชน ที่มีความสําคัญและมีคุณภาพเปน
จํานวนมาก โดยเฉพาะดานการบริการดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลใน
สังกัด 3 แหง คือ โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
ในปงบประมาณ 2545 ใหบริการตรวจรักษาผูปวยนอกจํานวน 3,367,035 ราย และรับผูปวยใน
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จํานวน 130,475 ราย ดานทันตกรรมใหบริการผูปวยจํานวน  310,045 ราย มีการใหบริการผูปวย
ดอยโอกาส และมีหนวยทันตกรรมพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ใหบริการผูปวยผูดอยโอกาสในถิ่นทุรกันดาร หนวยบริการดานทันตกรรมคณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล และโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
 
 
 


