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บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีวิวัฒนาการยาวนานกวา 100 ป มีตนกําเนิดจากสถาบันที่จัด
การศึกษาดานวิทยาศาสตรการแพทย โดยมีโรงเรียนแพทยที่ศิริราช เร่ิมผลิตแพทย ต้ังแต พ.ศ. 
2429  ตอมา สถาปนาเปนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร จนกระทั่งป 2512 จึงไดรับพระราชทาน
นามใหมวา มหาวิทยาลัยมหิดล  

มหาวิทยาลัยมหิดลมีพ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร 2 แหง และจังหวัดนครปฐม 1 แหง มี
คณะและสวนงานในนอกพื้นที่การศึกษาอีก 2 แหง รวมทั้งมีวิทยาเขตในภูมิภาคอีก 3 แหง ในป
การศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนวยงานในสังกัด ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี                   
15 คณะ  8 สถาบัน  6 วิทยาลัย 3 สํานัก 3 ศูนย  และงานตรวจสอบภายใน (ขอมูล ณ 30 
กันยายน 2545) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล  ยังมีสถาบันสมทบอีก 20 แหง 

ในการใหบริการแกชุมชน มหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหบริการตรวจรักษาผูปวยนอกจํานวน 3,367,035 ราย และรับ
ผูปวยในจํานวน 130,475 ราย รวมทั้งใหบริการผูปวยดานทันตกรรมอีกจํานวน 310,108 ราย 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับผลสําเร็จเปนอยางดี ตามปณิธานจะเปนมหาวิทยาลัย
สมบูรณแบบ มุงความรู คูคุณธรรม และตามวิสัยทัศนที่กําหนดไววา มหาวิทยาลัยมหิดลเปน
สถาบันการศึกษาชั้นนํา มีมาตรฐานสากล เนนการวิจัย การศึกษา บริการวิชาการ และเปนศูนย
เครือขายการเรียนรู เพ่ือคุณภาพแหงชีวิตและสังคม  

 ผลสําเร็จที่โดดเดนเปนพิเศษ แตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่นภายในประเทศของไทย ไดแก
ผลงานทางดานการวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพเปนที่รับรองในระดับนานาชาติ และงานการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

คณะผูประเมินสรุปจุดเดนของมหาวิทยาลัยไดดังน้ี 

1. ผูนําสูงสุดมีวิสัยทัศนกวางไกล  และมีความสามารถในการบริหารจัดการสูง 

2. ผูบริหารในแตละหนวยงานมีความสามารถสูง 
3. มีคณาจารยจํานวนมากที่มีความรูความสามารถเฉพาะบุคคลสูงเปน และมีโอกาสดีใน

การสรางผลงานทางวิชาการ 

4. การดําเนินการตามพันธกิจทุกดานมุงเนนความเปนสากล และมีคุณภาพ 
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5. เปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีวัฒนธรรมวิจัยในองคกรที่ชัดเจน  มีผลงานดีเดนตาม
วิสัยทัศนที่กําหนดไว  รวมทั้งมีผลงานวิจัยจํานวนมากเทียบไดกับระดับสากล   อีกทั้งคณาจารยมี
ผลงานที่ไดรับการอางอิงสูงสุดในประเทศ 

6. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญในเง่ือนไขของการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่
กําหนดวาจะตองมีงานวิจัยของคณาจารยรองรับ การปฏิบัดิโดยเครงครัดตามกติกานี้ทําให
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็ง 

7. มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับใหเปนศูนยฝกอบรม  ศูนยปฏิบัติงานวิจัย  และ
ศูนยบริการเฉพาะเรื่องในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติเปนจํานวนมาก 

8. มหาวิทยาลัยวางเงื่อนไขที่ในการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาวาจะตองมีงานวิจัย
ของคณาจารยรองรับ  ทําใหบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็ง 

9. มีโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ระบบฐานขอมูล
และระบบการบริหารขอมูลเพื่อการจัดการที่เขมแข็ง  รวมทั้งมีบุคลากรที่มีความสามารถสูง ทําให
สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศดวยตนเองใหกาวหนา และมีประสิทธิภาพตรงตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย   

10. มีการกระจายอํานาจในการบริหารงบประมาณไปยังคณะ สถาบัน และหนวยงานอื่นๆ  
ทําใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

11. มีบรรยากาศทางวิชาการที่กระตุนใหเกิดความใฝรูทั้งในระดับคณาจารย และนักศึกษา 

12. มีระบบการดูแลนักศึกษานานาชาติที่ชัดเจน  

13. มีคณะ สถาบัน หนวยงานหลายหนวยงานที่สามารถจะเปนตนแบบที่ดีในการ
ดําเนินงานทั้งดานการวิจัย การบริหารบุคลากร และการประกันคุณภาพ  

14. สํานักพัฒนาคุณภาพ ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ทําใหเกิด
ความเขมแข็งในการประกันคุณภาพเปนอยางดี 

สรุปขอเสนอแนะเพื่อมหาวิทยาลัยพิจารณา มีดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยมีผู นําและบุคลากรในระดับตางๆ   ที่ มีความสามารถสูงทําให
มหาวิทยาลัยมีความโดดเดน แตหากมหาวิทยาลัยไดนําระบบประกันคุณภาพที่กาวหนาเขามา
ชวยเสริมในการบริหารงานใหมากขึ้นก็นาจะทําใหงานที่ดําเนินการอยูแลวมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. การพัฒนาผูนําที่จะสืบทอดงานตางๆ และการจัดใหมีระบบสรรหาท่ีเหมาะสมจะเปน
เครื่องชวยใหมีความกาวหนาที่ตอเน่ืองในระยะยาว 
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3. มหาวิทยาลัยมีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ  และมีหนวยงานแยกสวนกัน
เปนจํานวนมาก  ทําใหอาจมีหนวยงานบางหนวยมีงานซ้ําซอนคาบเกี่ยวกัน และอาจทําใหมีการ
สนับสนุนบางหนวยงานไดไมทั่วถึง  จึงควรจะไดรวมกันกําหนดเรื่องที่ควรกระจายอํานาจ และ
เร่ืองที่ควรบริหารจัดการโดยสวนกลางโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่มีความตองการให
สนับสนุน   

4. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีความโดดเดนจํานวนมาก  แตคณะผูประเมินยังไมพบ
การเชื่อมประสานงานวิจัยในลักษณะบูรณาการมากนัก นอกจากนี้ คณะผูประเมินเสนอใหมีระบบ
การบริการนักวิจัยรุนใหมเพ่ือใหนักวิจัยรุนใหมไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพมากขึ้น  

5. มหาวิทยาลัยมีงานบริการวิชาการอยางกวางขวางมาก แตงานบางอยางยังกระจัด
กระจายอยูตามคณะ หนวยงานตางๆ ทําใหผูสนใจไมสามารถมารับบริการไดอยางเต็มที่ เชน 
พิพิธภัณฑ หองสมุด สถานที่แสดงนิทรรศการ เปนตน การบริการเหลานี้หากจัดใหมีศูนยบริการ
รวมกันนาจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและชุมชนมากขึ้น 

6. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการอยางครบถวน แตจากการรายงาน
ดวยวาจาของหนวยงานบางหนวย การสื่อสารและประชาสัมพันธยังไมหลากหลายและทั่วถึงทุก
กลุมเปาหมาย  ทําใหหนวยงานในสังกัดบางหนวยไมทราบทิศทาง และไมสามารถปรับแผนของ
ตนไดอยางถูกตอง การปรับแผนเปนระยะๆ โดยกลุมประชาคมที่เกี่ยวของอาจไมทันรับทราบ อาจ
ทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน  สมควรศึกษาสาเหตุที่แทจริงของปญหาอยางเรงดวนเพื่อให
เกิดความเขาใจและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7. มหาวิทยาลัยมีคณะ สถาบัน หนวยงานหลายหนวยงานที่สามารถจะเปนตนแบบที่ดีใน
การดําเนินงานหลายดาน หากไดใหตนแบบในดานตาง ๆ เหลานี้มีบทบาทในการประสานงาน
วิชาการและการบริหารจัดการ ต้ังแตระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ จะทําใหไดรูปแบบการ
ปฏิบัติที่ดีหลายรูปแบบที่เหมาะสมของแตละหนวยงานที่จะนําไปพัฒนาใหไดประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึนในเวลาที่ส้ันลง 

8. การสรางเครือขายองคความรูของหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย จะทําให
มหาวิทยาลัยพัฒนาอยางกาวกระโดด และสรางนวัตกรรมไดเร็วข้ึน  

 ยิ่งไปกวานั้น หากไดพิจารณาการใชประโยชนรวมกันจากเครือขายและความรวมมือ
ของมหาวิทยาลัยที่มีอยูทั้งในและตางประเทศจะทําใหเปาประสงคของมหาวิทยาลัยบรรลุผลไดดี
และเร็วยิ่งข้ึน 

9. การสรางบรรยากาศและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษานานาชาติ (International 
Education) ใหชัดเจนมากขึ้น และสรางความเขาใจรวมกันระหวางผูเกี่ยวของในเรื่อง
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ความสัมพันธและการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม เชน ระหวางนักศึกษากับนักศึกษา  นักศึกษากับ
อาจารย/บุคลากร  ตลอดจนดูแลสิ่งแวดลอมทางกายภาพภายในวิทยาเขต (เชน ปายอาคาร
สถานที่ ปายช่ือถนน)ใหมีความเปนนานาชาติตามที่เหมาะสม เปนตน อาจจะชวยเสริมใหงานดาน
น้ีประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

10. คณะผูประเมินพบวา การประสานงานระหวางผูบริหารสวนกลางและระดับคณะ 
สถาบัน สํานักฯ ยังไมเช่ือมโยงและใกลชิดกันเทาที่ควร   

11. หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพมาไดผลดีในระดับ
ห น่ึงแลว  ในระยะตอไปการนํ าระบบการประกันคุณภาพแบบเทียบเคียงสมรรถนะ 
(Benchmarking) ซ่ึงมีบางหนวยงานไดเร่ิมใชแลวมาใชในการบริหารจัดการใหทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
นาจะเพิ่มประสิทธิภาพหนวยงานของมหาวิทยาลัยในระยะเวลาอันสั้นได 

12. การจัดผังบริเวณเพื่อการใชประโยชนบางพื้นที่ของมหาวิทยาลัยอาจยังไมไดคํานึงถึง
ลักษณะทางสิ่งแวดลอมและสวัสดิการของบุคลากรเทาที่ควร ถาคํานึงถึงทางสิ่งแวดลอมและ
สวัสดิการของบุคคลใหมากขึ้นอาจจะเอื้ออํานวยตอการสรางบรรยากาศการเรียนรูและ
ประสิทธิภาพการทํางานไดดียิ่งข้ึน 
 

ขอสังเกตเพิ่มเติม ซ่ึงมหาวิทยาลัยสมควรใหความสนใจพิจารณาดําเนินการ 

1. การติดตามและประเมินหลักสูตรบางหลักสูตรตามระยะเวลาที่สมควร 
2. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ในสวนของวิทยาเขตกาญจนบุรีใหมีส่ิงอํานวยความ

สะดวกพื้นฐานและสาธารณูปโภคดวย 

3. ควรจะให มีการสนับสนุนงานประกันคุณภาพโดยอาศัยศักยภาพของสํานัก
คอมพิวเตอรใหมากขึ้น 

4. ควรใหความสนใจบุคลากรสายสนับสนุนอยางทั่วถึง 

บทสรุป/ขอสังเกตโดยรวม 

1. มหาวิทยาลัยมีความโดดเดนมากในเรื่องของการสรางงานวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัย 
รวมท้ังงานบริการวิชาการ และการเปนแหลงอางอิงทางวิชาการทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค และ
นานาชาติ 

2. ผูนําระดับสูงสวนใหญไดรับการยอมรับในระดับชาติและสากล 



 

 

5

 
 

3. มีบุคลากรที่มีความรอบรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ แตการเชื่อมสัมพันธระหวาง
กันในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคลากรสวนหน่ึงอาจจะยังมีความผูกพันในองคกรไมมากนัก  

4. งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนใหญยังมีลักษณะเปนงานวิจัยเฉพาะทาง แตงานวิจัย
เชิงบูรณาการยังมีไมมากนัก  

5. การบริหารที่มีความอิสระในระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน ศูนย แมจะทําใหเกิดผลงาน
จํานวนมาก แตอาจมีขอจํากัดทําใหเกิดความซ้ําซอนและการใชทรัพยากรไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร ทําใหอาจมีการพัฒนาในทิศทางที่ไมเปนไปตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะที่ตองการใหพัฒนาเรงดวน 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุงระบบโครงสรางองคกรใหเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้งควรมีการวางแผนกลยุทธในการสรางความรวมมือกันและใหความ
ชวยเหลือหนวยงานที่มีศักยภาพแตยังตองการการสนับสนุนเพิ่มข้ึน    

2. ควรพิจารณากฎระเบียบในการปฏิบัติของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยให
ประสานสอดคลองกันเพื่อใหมีเอกภาพในการปฏิบัติงาน และในขณะเดียวกันก็ยอมใหมีความ
แตกตางกันในบางสวนตามภารกิจและลักษณะของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในระดับหน่ึง   

3. ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเรียนการสอน              
สวัสดิภาพและสวัสดิการของนักศึกษาในแตละวิทยาเขตโดยเฉพาะวิทยาเขตกาญจนบุรีให
ทัดเทียมกับวิทยาเขตหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ประสานความเขาใจและพัฒนาเสนทางสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนใหมากขึ้น  

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและทิศทางในอนาคต 

 มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการเปนแนวกวางมาแลวไดอยางดี
ยิ่ง อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยอาจมีความจําเปนที่ตองกําหนดกลุมสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัย
ตองการมุงสูความเปนเลิศเพื่อสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถจัดลําดับ
ความสําคัญในการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 
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- สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
- สถาบันวิจัยโภชนาการ 
- สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชนบท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน 

- สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนา
เด็กและครอบครัว 

- สถาบันอณูชีววิทยาและ 
พันธุศาสตร 

- สถาบันนวัตกรรมและ  
พัฒนากระบวนการเรียนรู ** 

- ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ** 
- ศูนยศาลายา 
- ศูนยตรวจสอบสารตองหามใน 
   นักกีฬา 

- คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
- คณะสาธารณสุขศาสตร 
- คณะเทคนิคการแพทย 
- คณะเวชศาสตรเขตรอน 
- คณะวิทยาศาสตร 
- คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

- คณะทันตแพทยศาสตร 
- คณะเภสัชศาสตร 
- คณะสังคมศาสตรและ  
   มนุษยศาสตร 
- คณะพยาบาลศาสตร 
- คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
  ศาสตร 
- คณะวิศวกรรมศาสตร 
- คณะสัตวแพทยศาสตร 
- โครงการจัดตั้งคณะกายภาพ 
  บําบัดและวิทยาศาสตรการเคลื่อน  
  ไหวประยุกต ** 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

ขอมูลจําเพาะสําหรับบทสรุปการประเมินฯ 

โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
แผนภูมิตอไปนี้แสดงโครงสรางองคกรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

ท่ีประชุมคณบดี 

อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย 

หัวหนาผูตรวจสอบ (งานตรวจสอบภายใน) 

รองอธิการบดีฝายนโยบายแผนงานและงบประมาณ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนา 
วิชาการและวิชาชีพ 

รองอธิการบดีฝายการคลัง 
การเงินและพัสดุ 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายกีฬาและกิจกรรมพิเศษ 

ผูชวยอธิการบดีฝายสรางเครือขายภายในและระหวางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนาสิ่งเอื้ออํานวยทางวิชาการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาวิชาการ  วิชาชีพและวิจัย 

- สํานักหอสมุด 
- สํานักคอมพิวเตอร 
- สํานักสัตวทดลองแหงชาติ 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองการเจาหนาท่ี 
- กองกิจการนักศึกษา 
- กองบริการการศึกษา 
- กองบริหารงานวิจัย 
- กองแผนงาน 
- กองวิเทศสัมพันธ 
- กองกฎหมาย** 
- กองทะเบียนและประมวลผล** 

หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

ศูนย (ผูอํานวยการ) 

สถาบัน (ผูอํานวยการ) 

สํานัก (ผูอํานวยการ) 

คณะ (คณบดี)  

สํานักงานอธิการบดี 
(ผูอํานวยการกอง) 

สภาคณาจารย สภาวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 
และพัฒนาระบบบริหาร 

รองอธิการบดีฝายสราง 
เครือขายภายในและระหวางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 

- วิทยาลัยราชสุดา 
- วิทยาลัยดุริยางคศิลป* 
- วิทยาลัยวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีการกีฬา 

- วิทยาลัยนานาชาติ * 
- วิทยาลัยการจัดการ* 
- วิทยาลัยศาสนศึกษา* 

วิทยาลัย (ผูอํานวยการ) 

รองอธิการบดี 

 *  หนวยงานนํารองระดับคณะในกาํกับของมหาวิทยาลัย 
** หนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
   
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2545 
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ในป 2545  ขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลตามวุฒิการศึกษา   อาจจําแนกไดตามตาราง 
ตอไปนี้ 

 
วุฒิการศึกษา  

ประเภท 
ขาราชการ 

ปริญญา
เอก 

ป.บัณฑิต
ชั้นสูง 

ปริญญา 
โท 

ป.บัณฑิต ปริญญา 
ตร ี

ต่ํากวา
ปริญญาตรี 

สาย ก. 1,231 142 991 3 146 - 
สาย ข. 27 5 517 18 2,911 113 
สาย ค.  - - 62 3 975 2,485 
รวม 1,258 147 1,570 24 4,032 2,598 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีบุคลากรสายอาจารย รวม 2,778 คน เปนขาราชการสาย ก. จํานวน 
2,513 คน และพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย จํานวน 265 คน มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี  เทากับ 8.7 : 7.9 : 1  และมีตําแหนงทางวิชาการ  
ศาสตราจารย :รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย = 1.0 : 5.9 : 6.2 : 7.7 (133 : 
791 : 821 : 1,033)  

งบประมาณ 

ในปงบประมาณ 2545 มหาวิทยาลยัมหดิลไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งส้ิน 11,369.57     
ลานบาท โดยไดรับงบประมาณแผนดิน จํานวน 5,044.33 ลานบาท และจากเงินรายได
มหาวิทยาลัยเปนเงิน 6,325.24 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

• แผนงานดานการศึกษา เปนเงินงบประมาณ 2,942.81 ลานบาท เงินรายได 2,700.35  
ลานบาท รวม 5,643.16 ลานบาท 

• แผนงานบริการวิชาการแกสังคม เปนเงินงบประมาณ 62.93 ลานบาท เงินรายได 
129.41 ลานบาท รวม 192.34 ลานบาท 

• แผนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เปนเงินงบประมาณ 1.07 ลานบาท เงินรายได 2.18   
ลานบาท รวม 3.25 ลานบาท 

• แผนงานสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ เปนเงินงบประมาณ 9.64 ลานบาท เงิน
รายได 4.20 ลานบาท รวม 13.84 ลานบาท 

• แผนงานบริการสุขภาพ เปนเงินงบประมาณ 2,011.05 ลานบาท เงินรายได 3,478.10  
ลานบาท รวม 5,489.15 ลานบาท 
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• แผนงานปองกันและแกไขปญหาเอดส เปนเงินงบประมาณ 16.83 ลานบาท เงินรายได 
11.00 ลานบาท รวม 27.83 ลานบาท 

นักศึกษา  

ในปการศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยมหิดลมีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 20,102 คน เพิ่มจาก    
ปการศึกษา 2544 จํานวน 229 คน  โดยเปนนักศึกษาเขาใหม จํานวน 5,897 คน   ดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม  
ปการศึกษา 

2545 

นักศึกษาทั้งหมด 
ปการศึกษา 2545 

ผูสําเรจ็การศกึษา  
ปการศึกษา 2544 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 629 855 587 
ปริญญาตรี 2,726 11,056 2,394 
ประกาศนียบตัรบัณฑติ 443 453 401 
ปริญญาโท 1,541 5,780 1,806 
ประกาศนียบตัรบัณฑติชัน้สูง 6 8 4 
ปริญญาเอก 143 891 89 

 
 

291 

 
 

857 

 
 

215 
32 59 30 
64 95 60 

หลักสูตรในกาํกับสภาวิชาชีพ 
(เทียบเทาปรญิญาเอก) 
แพทยประจําบาน (อนุสาขา) 
แพทยตอยอดเฉพาะทาง 
แพทยเฟลโลว 
ทันตแพทยประจําบาน/เฉพาะทาง 22 48 10 

หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีหลักสูตรเพื่อการศึกษาทั้งหมดรวม 525 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตร
ภาษาไทย 417 หลักสูตร และเปนหลักสูตรนานาชาติ 108 หลักสูตร   ในปการศึกษา 2545 ไดเปด
สอนหลักสูตรในระดับการศึกษาตางๆ จํานวน 453 หลักสูตร   

ในปการศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรที่เสนอผานสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งสิ้น 40 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 20 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 15 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร (แหลง 
ที่มา: กองบริการการศึกษา ขอมูล ณ 30 กันยายน 2546)  
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การวิจัย  

ในปงบประมาณ  2545 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย 650 โครงการ  ไดรับเงินสนับสนุน
ทั้งสิ้น  750,894,058 บาท  ดังน้ี 

• กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  293 โครงการ  จํานวนเงิน  267,574,986 บาท 
1) ไดรับทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 134 โครงการ เปนเงิน 

55,250,324 บาท 
2) ไดรับทุนสนับสนุนภายในประเทศ จํานวน 138 โครงการ เปนเงิน 

143,943,228 บาท 
3) ไดรับทุนสนับสนุนจากตางประเทศ จํานวน 21 โครงการ เปนเงิน 68,381,434 

บาท 

• กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  287 โครงการ  จํานวนเงิน 308,674,905 บาท 
1) ไดรับทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 77 โครงการ เปนเงิน 

51,251,700 บาท 
2) ไดรับทุนสนับสนุนภายในประเทศ จํานวน 204 โครงการ เปนเงิน 

246,741,805บาท 
3) ไดรับทุนสนับสนุนจากตางประเทศ จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน 10,681,400 

บาท 

• กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 70  โครงการ จํานวนเงิน 174,644,167 บาท 
1) ไดรับทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 19 โครงการ เปนเงิน 

8,973,800 บาท 
2) ไดรับทุนสนับสนุนภายในประเทศ จํานวน 25 โครงการ เปนเงิน 19,719,755 

บาท 
3) ไดรับทุนสนับสนุนจากตางประเทศ จํานวน 26 โครงการ เปนเงิน 

145,950,612 บาท 

การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีผลงานดานการใหบริการแกชุมชน ที่มีความสําคัญและมีคุณภาพเปน
จํานวนมาก โดยเฉพาะดานการบริการดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลใน
สังกัด 3 แหง คือ โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
ในปงบประมาณ 2545 ใหบริการตรวจรักษาผูปวยนอกจํานวน 3,367,035 ราย และรับผูปวยใน
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จํานวน 130,475 ราย ดานทันตกรรมใหบริการผูปวยจํานวน  310,045 ราย มีการใหบริการผูปวย
ดอยโอกาส และมีหนวยทันตกรรมพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ใหบริการผูปวยผูดอยโอกาสในถิ่นทุรกันดาร หนวยบริการดานทันตกรรมคณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล และโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
 
 
 


